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1. Visie op sociale veiligheid

LTV Noorden wil een vereniging zijn waar iedereen zich veilig, welkom en gerespecteerd voelt. Wij
streven naar een sportomgeving waarin leden, vrijwilligers, trainers, ouders en bezoekers met plezier
en vertrouwen kunnen sporten en deelnemen aan verenigingsactiviteiten.

LTV Noorden sluit aan bij de landelijke richtlijnen voor sociale veiligheid in de sport, waaronder de 4
V's voor veiligheid:

Verenigingsbrede gedragscode
Vertrouwenscontactpersoon (VCP)
Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)
Vakkundige en geschoolde trainers/coaches
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Deze vormen het fundament van ons beleid.

Belangrijk juridisch nuancepunt

Formeel is het aanstellen van een VCP niet rechtstreeks wettelijk verplicht, maar:
e hetis onderdeel van de basiseisen sociale veiligheid van NOC*NSF;
e veel sportbonden, waaronder de KNLTB, stellen dit als verplichte voorwaarde voor

verenigingen.

Voor praktische en subsidietechnische doeleinden geldt het dus feitelijk als verplicht.

2. Doel van dit beleid
Dit beleid beschrijft:

hoe LTV Noorden saciale veiligheid bevordert;

hoe meldingen van grensoverschrijdend gedrag worden opgepakt;
welke rol de vertrouwenscontactpersoon en het bestuur hebben;
hoe preventie structureel wordt georganiseerd.
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3. Vertrouwenscontactpersoon (VCP)
3.1 Rol en taken
De vertrouwenscontactpersoon is binnen de vereniging het eerste aanspreekpunt voor:

leden;
ouders/verzorgers;
trainers;

vrijwilligers;
bestuursleden;
andere betrokkenen.

De VCP:

biedt een luisterend oor;

bespreekt mogelijke vervolgstappen;

verwijst zo nodig door naar het bestuur, de bond of het Centrum Veilige Sport;
adviseert het bestuur over preventie en beleid.

De VCP behandelt geen klachten inhoudelijk en neemt geen beslissingen over maatregelen.
3.2 Benoeming en termijn

Het bestuur benoemt de VCP voor een termijn van 2 jaar.

Herbenoeming is mogelijk voor telkens 2 jaar.

Voor benoeming is een geldige VOG verplicht.

De VCP volgt (bij voorkeur) de opleiding tot VCP via NOC*NSF of een sportbond.

3.3 Positie binnen de vereniging

De VCP is een onafhankelijk aanspreekpunt.

De VCP rapporteert jaarlijks op hoofdlijnen aan het bestuur (zonder vertrouwelijke details).
Bij signalen van ernstige incidenten stemt de VCP af met de voorzitter of een aangewezen
bestuurslid.

Het bestuur blijft te allen tijde verantwoordelijk voor:

e Dbesluitvorming;
e maatregelen;
e melding bij bond of Centrum Veilige Sport indien nodig.

3.4 Bereikbaarheid en zichtbaarheid

e Naam en contactgegevens van de VCP staan op de website.
e De VCP heeft een eigen verenigingsmailadres.
e Leden worden minimaal jaarlijks geinformeerd over de VCP en de meldmogelijkheden.
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4. Gedragscodes en regels
Alle leden, trainers, vrijwilligers en bestuurders handelen volgens:

e de gedragscodes van de vereniging;
e de gedragscodes en tuchtreglementen van de sportbond;
e de gedragsregels ter preventie van seksuele intimidatie in de sport.

De gedragscode wordt:

e gepubliceerd op de website;
e minimaal jaarlijks onder de aandacht gebracht bij leden.

5. Verklaring Omtrent het Gedrag (VOG)
LTV Noorden vraagt een VOG aan voor:

trainers;

bestuursleden;

vrijwilligers die werken met jeugd of kwetsbare doelgroepen;
overige functies die het bestuur aanwijst.

Een ontbrekende of afgekeurde VOG kan reden zijn om de functie niet te laten uitvoeren.

6. Meldingen en meldplicht
6.1 Wie kan melden
ledereen kan een melding doen bij:

e de VCP van de vereniging;
e de vertrouwenspersoon van de bond;
e het Centrum Veilige Sport.

6.2 Meldplicht bestuur en begeleiders
e Begeleiders melden vermoedens van seksuele intimidatie bij het bestuur of de bond.
e Bestuurders zijn verplicht ernstige incidenten te melden bij de bond of het Centrum Veilige

Sport.

Een melding bij de bond of het Centrum Veilige Sport ontslaat het bestuur niet van de
verantwoordelijkheid om passende maatregelen te nemen binnen de vereniging.
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7. Preventie en monitoring

7.1 Jaarlijkse bestuursbespreking

Minimaal één keer per jaar bespreekt het bestuur, in het bijzijn van de VCP:
het aantal meldingen (anoniem en op hoofdlijnen);

de opvolging van acties;

de saciale veiligheid binnen de vereniging;
eventuele preventieve maatregelen.

7.2 Periodieke evaluatie

Elke twee jaar:
e wordt het beleid sociale veiligheid geévalueerd;
e wordt de communicatie hierover beoordeeld;

e worden verbetermaatregelen vastgesteld.

De VCP adviseert het bestuur hierbij.

8. Vaststelling en evaluatie

e Dit beleid wordt vastgesteld door het bestuur.
e Evaluatie vindt minimaal eens per twee jaar plaats of eerder indien nodig.




